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ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O RADU

Skupstina Srbije je dana 18.07.2014.

godine usvojila Zakon o izmenama i

ZPPPA), koji je objavljen u “Sluzbenom glasniku RS” broj

68/14, a stupio je na snagu 04. jula 2014. godine.

U nastavku teksta navodimo samo neke vazne odredbe

ZPPPA.

Clan 25. ZPPPA reguli$e obaveze poreskog obveznika:

“Poreski obveznik, u skladu sa ovim zakonom, obavezan je

da:

1) u propisanom roku podnese prijavu za registraciju Pore-
skoj upravi, osim obveznika za Ciju je registraciju, odno-
sno upis u registar, nadlezna Agencija za privredne
registre i prijavi sve kasnije izmene podataka u prijavi koje
se ne prijavljuju Agenciji za privredne registre;

2) podnese poresku prijavu Poreskoj upravi na propisanom
obrascu, u roku i na nacin ureden poreskim propisima;
podnese dokumentaciju i pruzi informacije koje zahteva

3) Poreska uprava, u skladu sa poreskim propisima;

4) vodi propisane poslovne knjige i evidencije radi oporezivanja;
u zakonskim rokovima ta¢no obracunava porez, kada je

5) po zakonu duzan da to sam Cini;
pla¢a porez na nacin, pod uslovima i u roku propisanom

6) zakonom;
ne ometa i ne spreCava sluzbena lica koja uéestvuju u

7) poreskom postupku u obavljanju zakonom  utvrdene
duznosti;
obavesti Poresku upravu o otvaranju ili zatvaranju racuna

8) kod banke, druge finansijske organizacije, postanske
Stedionice ili druge organizacije koja obavlja platni promet
(u daljem tekstu: banka) u Autonomnoj pokrajini Kosovo i
Metohija ili u inostranstvu - u roku od 15 dana od dana

otvaranja, odnosno zatvaranja racuna;
Nastavak na 2. strani

Ovde mozete

eitati komentare'i
objasnjenja,vaznih zakon-

skih promena odnosno propisa
koja ce olaksati vase poslovanje!

dopunama Zakona o radu, pa navodimo
neke od najvaznijih odredaba Zakona o

izmenama i dopunama Zakona o radu.
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ED 9) bude prisutan tokom poreske kontrole;

D

Stav 2. ¢lana 26. ZPPPA reguliSe, u kojim se slu¢ajevima ne moze dodeliti PIB:

10) izvr$ava druge obaveze utvrdene ovim zakonom i drugim poreskim zakonima.”

1) ,pravnom licu &iji osnivac-pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice ima dospele a neizmerene obaveze po osnovu
javnih prihoda nastale u vezi sa obavljanjem delatnosti;

2) pravnom licu €iji je osnivac fizicko lice koje je istovremeno osnivac i drugog privrednog subjekta koji ima neizmi-
renih obaveza po osnovu javnih prihoda u vezi sa obavljanjem delatnosti;

3) pravnom licu nastalom statusnom promenom izdvajanja uz osnivanje, odnosno meSovitog izdvajanja u skladu
sa zakonom kojim se ureduju privredna drustva, ako pravno lice koje je predmet podele ima neizmerene obave-
ze po osnovu javnih prihoda;

4) preduzetniku koji ima dospele, a neizmirene obaveze po osnovu javnih prihoda, nastale u vezi sa obavljanjem
delatnosti.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, Poreska uprava dodelice PIB ako su dospele a neizmirene obaveze po osnhovu
javnih prihoda do 100.000 dinara i ukoliko ove obaveze budu izmirene u roku od osam dana od dana podnosenja
zahteva za dodelu PIB, odnosno u tom roku bude pruZena neopoziva bankarska garancija ili menica avalirana od
strane poslovne banke.”

Obaveze Organa i Organizacija nadleznih za upis u registar su regulisani clanom 29. ZPPPA.
U nastavku teksta navodimo samo najznacajnije izmene ¢lana 29. ZPPPA i to:

Organ, organizacija ili drugo lice nadlezno za upis u propisani registar lica koja obavljaju delatnost ne mozZe brisati
lice iz propisanog registra bez dokaza o prestanku poreskih obaveza, odnosno brisanju iz evidencije propisane
poreskim zakonom koji izdaje nadleZni poreski organ, ne starijeg od pet dana u momentu podnoSenja zahteva za
brisanje iz propisanog registra.

Izuzetno, organ, organizacija ili drugo lice nadlezno za upis u propisani registar lica koja obavljaju delatnost, moze
brisati poreskog obveznika-preduzetnika iz propisanog registra bez dokaza o prestanku poreskih obaveza.
Agencija za privredne registre ne moZe izvrSiti brisanje privrednog subjekta iz propisanog registra, registrovati
statusne promene i vrsiti promene podataka koji se odnose na osniva¢a, odnosno ¢&lana, naziv, sediste, ulog i oblik
organizovanja u periodu od dobijanja obavestenja Poreske uprave da ée se kod privrednog subjekta vrsiti poreska
kontrola do dobijanja obavestenja da je poreska kontrola zavrSena.

Clan 30b) ZPPPA propisuje obaveze banaka da Poreskoj upravi dostavi podatke o:
1) “izvrSenim platnim nalozima za isplatu, odnosno nalozima za prenos po isplatiocima prihoda i Siframa plac¢anja,
do 5-og u mesecu za prethodni mesec;
2) uplacenim nov¢anim sredstvima na devizne racune fizi¢kih lica, u roku od 30 dana od dana uplate;
3) o uplatama na racun obveznika poreza na dohodak gradana po osnovu prihoda od samostalnih delatnosti u
kalendarskom mesecu, u roku od 15 dana po isteku kalendarskog meseca.”
Clan 36. ZPPPA regulise dostavljanje poreskog akta poreskom obvezniku.
Navodimo samo nekoliko vaznih odredbi iz ovog ¢lana:
Poreski akt dostavlja se poreskom obvezniku slanjem preporu€ene poSiljke, obicne posiljke ili preko sluzbenog lica
poreskog organa.
Ako se dostavljanje poreskog akta vrsi slanjem preporu¢ene poSiljke, poreski akt smatra se dostavljenim danom
uru€enja, a ako urucenje nije bilo moguce, poreski akt smatra se dostavljenim 15-og dana od dana predaje pore-
skog akta posti.
Ako se dostavljanje poreskog akta vrsi slanjem obi¢ne poSiljke, poreski akt smatra se dostavljenim po isteku roka
od 15 dana od dana predaje poreskog akta posti.
Dostavljanje poreskog akta poreskom obvezniku-pravnom licu i preduzetniku vrSi se na adresu njegovog sedista
upisanu u propisanom registru, odnosno na posebnu adresu za prijem poste koja je registrovana kod Agencije za
privredne registre.
Nastavak na 3. strani
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ﬁtz Dostavljanje poreskog akta poreskom obvezniku-fizickom licu vrSi se na adresu njegovog prebivalista, odno-

7/\ sno boravista.

Ako je poreski obveznik pravno lice, poreski akt smatra se dostavljenim i kada se urudi licu zaposlenom kod
pravnog lica.

Ako je poreski obveznik fizi€ko lice, ukljucujuéii preduzetnika, poreski akt smatra se dostavljenim i kada se urudi
punolethom &lanu njegovog domacinstva u smislu zakona kojim se ureduje porez na dohodak gradana, odnosno
licu zaposlenom kod preduzetnika.

Dostavljanje se, u smislu ovog zakona, smatra urednim i kada lica (fizi¢ko lice, preduzetnik, pravno lice) odbiju
da prime poreski akt ili odbiju da potpidu prijem poreskog akta, ako lice koje vrdi dostavljanje o tome sacini
sluzbenu beleSku.

U slu€aju kada se poreski akt smatra dostavljenim 15-og dana od dana predaje poreskog akta posti (slanjem
preporucene posiljke ili slanjem obi¢ne posiljke), Poreska uprava do 5-og u mesecu za prethodni mesec objavlju-
je na internet strani PIB poreskog obveznika kome je dostavljanje izvrSeno, kao i broj poreskog akta Cije je
dostavljanje izvrdeno.

Poreski akt moze se dostaviti i elektronskom poStom ako se poreski obveznik saglasi sa tim na¢inom dostavljanja.
Clan 38. ZPPPA regulise predaju poreskih prijava, kojim su predvideni i rokovi za predaju
poreskih prijava iskljucivo elektronskim putem, i to:

Poreska prijava podnosi se Poreskoj upravi u roku od 15 dana od dana nastanka poreske obaveze, osim ako
nije drukdije propisano ovim ili drugim poreskim zakonom.

Poreska prijava podnosi se iskljuCivo u elektronskom obliku za poreze koji se pla¢aju po odbitku u skladu sa
zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana i zakonom kojim se ureduju doprinosi za obavezno socijal-
no osiguranje (u daljem tekstu: porez po odbitku), za porez na dodatu vrednost, kao i za:

1) porez na dobit pravnih lica — od 1. oktobra 2014. godine;

2) akcize i za porez na prihod od samostalnih delatnosti za preduzetnike koji vode poslovne knjige - od 1.
januara 2015. godine;

3) godisnji porez na dohodak gradana — od 1. aprila 2015. godine;
4) sve ostale poreske oblike — od 1. oktobra 2015. godine.

PojedinaCne poreske prijave za porez i doprinose po odbitku podnose se iskljuéivo u elektronskoj formi od 01.
marta 2014. godine, a poreska prijava za PDV se podnosi na novom obrascu PPP DV iskljucivo elektronskim
putem od 01. jula 2014. godine.

Clan 70. ZPPPA regulise redosled namirenja obaveze, koji predstavlja bithnu promenu, u
odnosu na dosadasSnje zakonsko resenje, i to:
Raspored upla¢enog iznosa vrsi se po slede¢em redosledu, poCev od 01. januara 2015. godine:

1) troskovi naplate;

2) kamata;

3) iznos glavne poreske obaveze.

Elektronska predaja Obrasca PPP za 2014. godinu

Za isplate prihoda izvrSene u 2014. godini poreski obveznik, odnosno poreski platac duzan je da Poreskoj upravi
u elektronskom obliku podnese pojedinacnu poresku prijavu (Obrazac PPP) najkasnije zaklju¢no sa 31. janua-
rom 2015. godine.

Poreski prekrsaji

Poreski prekrsaji su podeljeni na:

Opste poreske prekrsaje pravnih lica i preduzetnika

Posebne poreske prekrsaje

U daljem tekstu navodimo nekoliko prekrsaja iz Opstih poreskih prekr$aja pravnih lica i preduzetnika iz ¢lana
177. ZPPPA, koji se odnose na nepodnosenje i neblagovremeno podnosenje poreske prijave, neobradunavanje,

neplacanje i neblagovremeno pla¢anje poreza. Nastavak na 4. strani
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7/~ U skladu sa ¢lanom 177. ZPPPA kazna za ne podnosenje, ne obracunavanje i ne placa
nje poreza:

Poreski obveznik-pravno lice ili preduzetnik koji ne podnese poresku prijavu, ne obracuna i ne plati porez, kazni¢e

se za prekrsaj novéanom kaznom u visini od 30% do 100% iznosa dugovanog poreza utvrdenog u postupku pore-

ske kontrole, a ne manje od 500.000 dinara za pravno lice, odnosno 100.000 dinara za preduzetnika.

Poreski obveznik-pravno lice koji neblagovremeno podnese poresku prijavu i ne plati porez u zakonom
propisanom roku, kazni¢e se za prekrsaj nov€anom kaznom u iznosu od 150.000 dinara. Za ovaj prekrsaj predu-
zetnik ¢e se kazniti nov€anom kaznom u iznosu od 50.000 dinara.

Poreski obveznik-pravno lice koji neblagovremeno podnese poresku prijavu, a plati porez u zakonom propi-
sanom roku, kazni¢e se za prekrsaj novéanom kaznom u iznosu od 100.000 dinara. Za ovaj prekrsaj preduzetnik
¢e se kazniti nov€anom kaznom u iznosu od 40.000 dinara.

Poreski obveznik-pravno lice koji blagovremeno podnese poresku prijavu, a ne plati porez u zakonom
propisanom roku, kazni¢e se za prekr$aj novéanom kaznom u iznosu od 100.000 dinara. Za ovaj prekrsaj predu-
zetnik ¢e se kazniti nov€anom kaznom u iznosu od 40.000 dinara.

Poreski obveznik—pravno lice koji po isteku propisanog roka izvrsi uplatu poreza utvrdenog reSenjem Pore-
ske uprave kazni¢e se nov€éanom kaznom u iznosu od 100.000 dinara. Za ovaj prekr3aj preduzetnik ¢e se kazniti
novéanom kaznom u iznosu od 40.000 dinara.

Ovlascéenja Poreske uprave

Poreska uprava nije vise nadlezna da vodi prekrSajni postupak. Poreska uprava moze da podnese nadleznom
prekr§ajnom sudu zahtev za pokretanje prekrSajnog postupka za poreske i neke druge prekrsaje. Nadlezni prekrsaj-
ni sud sprovodi prekrdajni postupak.

Novina je u ZPPPA, da Poreska uprava ima pravo da izda prekrsajni nalog, koji se izdaje u skladu sa Zakonom o
prekrSajima (“Sluzbeni glasnik RS” br. 65/13). PrekrSajni nalog se izdaje samo kada je za

prekrsaj zakonom ili drugim propisom od prekr$ajnih sankcija predvidena samo novéana kazna u fiksnom iznosu. B

ZAKON O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Skupstina Srbije je dana 18.07.2014. godine usvojila Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radu.

U nastavku teksta navodimo samo neke najvaznije odredbe Zakona o izmenama i dopunama Zakona o radu (u
daljem tekstu: Zakon).

Zakonom je uredeno da se pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju organizacioni delovi kod
poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevane struéne spreme, odnosno obrazovanja i drugi posebni
uslovi za rad na tim poslovima, a mozZe da se utvrdi i broj izvrSilaca. Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu
da se utvrde najviSe dva uzastopna stepena stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom. Odrede-
na je obaveza poslodavca da donese ovaj pravilnik ukoliko ima viSe od deset zaposlenih.

Ugovor o radu zaklju€uje se u najmanje tri primerka od kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom, a dva zadrza-
va poslodavac.

U ¢lanu 33. Zakona u kome su navedeni obavezni elementi ugovora o radu izostavljena je tacka 12), odnosno
pozivanje na kolektivni ugovor ili pravilnik o radu.

Utvrdena je obaveza poslodavca da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa ovim Zakonom ili njihovu
kopiju drzi u sedi$tu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni
ili radno angazovano lice radi, umesto dosadasnje obaveze da poslodavac dostavi zaposlenom fotokopiju prijave na
obavezno socijalno osiguranje u roku od 15 dana.

Poslodavac moze zakljuditi jedan ili viSe ugovora o radu na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva
za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24 meseca (radni odnos na odredeno vreme). |zuzeci
od ovog pravila su:

1) ako je to potrebno zbog zamene priviemeno odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka;

2) za rad na projektu Gije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrsetka projekta;
Nastavak na 5. strani
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EE! Poslodavac je duZan da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim radnim

7/\;emenom. Poslodavac je duzan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za prelazak na
puno radno vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vreme.
Uvedeno je ogranienje kod zakljuenja ugovora za obavljanje poslova kuénog pomoc¢nog osoblja, odnosno taj
ugovor ne moze da se zaklju€i sa supruznikom, krvnim srodnikom u pravoj liniji bez obzira na stepen srodstva i u
poboé&noj liniji do drugog stepena srodstva i sa tazbinskim srodnikom do drugog stepena srodstva.
Skrac¢eno radno vreme je preformulisano kao nepuno radno vreme.
Predvidena je zabrana prekovremenog rada zaposlenima sa nepunim radnim vremenom.
Poslodavac je duzan da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena najmanje pet dana
unapred (umesto do sada sedam dana), osim u slu€aju uvodenja prekovremenog rada. lzuzetno poslodavac moze
da obavesti zaposlene u kraéem roku od pet dana, ali ne kratem od 48 ¢asova unapred u slu€aju potrebe posla
usled nastupanja nepredvidenih okolnosti.
Kolektivnim ugovorom moze da se utvrdi da se preraspodela radnog vremena ne vezuje za kalendarsku godinu,
odnosno da moZe trajati i duze od Sest meseci, a najduze devet meseci.
Pod zaposlenim koji radi smenski rad smatra se samo onaj zaposleni koji bar tre¢inu svog radnog vremena na
mesecnom nivou obavlja u razli¢itim smenama.
Zaposleni sti¢e pravo na koris¢enje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada
od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.
Poslodavac nema obavezu da izda potvrdu zaposlenom o iskoriS¢éenom broju dana godiSnjeg odmora u slu€aju
prestanka radnog odnosa.
Ako zaposleni koristi godidnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje neprekid-
no u toku kalendarske godine, umesto do sada tri nedelje.
Brisana je odredba prema kojoj nedostavljanje reSenja o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom predstavlja
uskracivanje prava koris¢enja godiSnjeg odmora. Regulisano je da ako se godi$nji odmor koristi na zahtev zaposle-
nog, resenje o koris¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti i neposredno pre koris¢enja godiSnjeg
odmora. U slu€aju koriséenja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavca ili u organizacionom delu poslodavca,
poslodavac moze da donese reSenje o godiSnjem odmoru u kome navodi zaposlene i organizacione delove u
kojima rade i da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg
odmora, ¢ime se smatra da je reSenje uru¢eno zaposlenima. ReSenje o koriS¢enju godisnjeg odmora poslodavac
moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to reSenje dostavi
i u pisanoj formi.
U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godiSnji odmor u celini
ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto koris¢éenja godiSnjeg odmora, koja ima karakter naknade Stete.
Duzina trajanja placenog odsustva zaposlenog smanjena je sa sedam na pet dana u toku kalendarske godine, a
ops&tim aktom ili ugovorom o radu se moze utvrditi i duZe trajanje. Poslodavac moze da odobri zaposlenom plac¢eno
odsustvo za srodnike i za druga lica koja zive u zajedniCkom porodi€nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju
utvrdenom reSenjem poslodavca.
Osoba sa invaliditetom koju poslodavac ne moze da angazuje na odgovaraju¢im poslovima, ¢e se smatrati viSkom
zaposlenih.
Ukinuta je uvec¢ana zarada za rad u smenama, a uveéana zarada po osnovu minulog rada predvidena je za godine
radnog staza ostvarenog kod poslodavca.
Minimalna zarada se odreduje na osnovu minimalne cene rada, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa
koji se plac¢aju iz zarade. Poslodavac moze isplacivati minimalne zarade i duZe od Sest meseci, a po isteku roka od
Sest meseci od donosenja odluke o uvodenju minimalne zarade poslodavac je duzan da obavesti reprezentativni
sindikat o razlozima za nastavak isplate minimalne zarade. Minimalna cena rada za narednu kalendarsku godinu,
utvrduje se najkasnije do 15. septembra tekuce godine, a primenjuje se od 1. januara naredne godine.
Poslodavac ima mogucnost da naknadu za prevoz i ishranu na radu redi na drugi nacin, osim nov€anim davanjima.

Nastavak na 6. strani
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Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zaklju€enja ugovora o radu, ne moze da utie na uvecanje
troSkova prevoza koje je poslodavac duzan da naknadi zaposlenom u trenutku zaklju¢enja ugovora o radu, bez
saglasnosti poslodavca.

—4’%;\(7‘

Otpremnina pri odlasku u penziju smanjena je sa tri na dve prosec¢ne zarade.

Obracun zarade, odnosno naknada zarade moze se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi. Obracun zarade ili
naknade zarade predstavlja izvrSnu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade ispla¢ena u skladu sa obradunom, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava zakonitost tog obracuna.

Evidenciju o zaradama i naknadama zarada potpisuje lice ovla§¢eno za zastupanije, ili drugo lice koje ono ovlasti.
Utvrdena su potrazivanja zaposlenih u slu€aju ste€aja i to:

- pravo na isplatu potrazivanja ne¢e imati preduzetnik i osnivag, €lan privrednog drustva i drugog privrednog

subjekta, osim ukoliko nije zasnovao radni odnos u skladu sa zakonom;
- pravo na isplatu potrazivanja takode neée imati zaposleni ako je doneto reSenje o potvrdivanju usvajanja
plana reorganizacije poslodavca nad kojim je otvoren stecaj.

ProduZen je rok za podno&enje zahteva Fondu solidarnosti, sa 15 na 45 dana.
Uz aneks ugovora o radu poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi: razloge za
ponudeni aneks ugovora, rok u kome zaposleni treba da se izjasni koji ne moze biti kraéi od osam radnih dana i
pravne posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora.
Visina otpremnine u slucaju viska zaposlenog, odosno "tehnolo$kog viska" utvrduje se opstim aktom ili ugovorom o
radu, s tim $to ne moZe biti niZa od zbira treCine zarade zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom
odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu. Zaposleni ne moze da ostvari pravo na otpremni-
nu za isti period za koji mu je ve¢ isplacena otpremnina kod istog ili drugog poslodavca.
Rok za zapo$ljavanje lica umesto zaposlenog za €ijim je radom prestala potreba je smanjen sa Sest meseci na tri
meseca.
Zakonom je uredeno da otkazni rok moZze biti regulisan opstim aktom i u duZzem trajanju od 15 dana, ali ne duzZe od
30 dana.
U ¢lanu 179. Zakona, razlozi za otkaz od strane poslodavca su preformulisani i drugacije grupisani, a dodat je i novi
¢lan 179a. kojim se ureduju disciplinske sankcije:

- privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

- novc€anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov€ana kazna izre€ena, u
trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu reSenja poslodavca o izre€enoj meri;
- opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez
ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. ovog zakona, ako u narednom roku od Sest meseci ucini istu povredu
radne obaveze ili nepostovanje radne discipline."
Izmenjen je rok za odgovor na upozorenje pred otkaz ugovora o radu, umesto pet radnih dana utvrden je rok od
osam dana.
Otkaz ugovora o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposle-
nog i njegovo ponasanje, koji svojom krivicom ucini povredu radne obaveze, koji ne postuje radnu disciplinu, poslo-
davac moze dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja za &injenice koje su osnov za davanje
otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja Cinjenica koje su osnov za davanje otkaza.
Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva potvrdu koja sadrzi datum zasnivanja
i prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno opis poslova na kojima je radio, kao i ocenu pona$anja zaposlenog i
njegovih rezultata rada.
Zaposleni kome je radni odnos prestao na nezakonit nacin ima pravo na naknadu materijalne Stete sa pripadajuéim
doprinosima za socijalno osiguranje, kao i da se vrati na rad. Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom
prestao radni odnos bez pravnog osnova, a zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud ¢e, na zahtev zaposlenog,
obavezati poslodavca da zaposlenom isplati naknadu Stete u iznosu od najviSe 18 zarada zaposlenog, u zavisnosti
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EEZ od vremena provedenog u radnom odnosu kod poslodavca, godina Zivota zaposlenog i broja izdrzavanih

7/ganova porodice. Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, ali u
toku postupka poslodavac dokaze da postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa nije
mogu¢, sud ¢e odbiti zahtev zaposlenog da se vrati na rad i dosudi¢e mu naknadu Stete od najviSe 36 zarada zapo-
slenog. Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao osnov za prestanak radnog odnosa, ali da je poslodavac postu-
pio suprotno odredbama zakona kojima je propisan postupak za prestanak radnog odnosa, sud ¢e odbiti zahtev
zaposlenog za vra¢anje na rad, a na ime naknade Stete dosudi¢e zaposlenom iznos do Sest zarada zaposlenog.
Rok za pokretanje radnog spora smanjen sa 90 na 60 dana.

Dato je ovladéenje inspektorima rada da naloZe poslodavcima da zaklju€¢e ugovor u pisanom obliku sa licima koja
kod njih obavljaju rad bez pravnog osnova.

U Clanovima 273-276. Zakona su regulisane kazne za prekr8aje koje su povecane.

Poslodavac je duzan da pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova usaglasi sa Zakonom o izmenama i dopu-
nama Zakona o radu u roku od 60 dana od dana stupanja Zakona na snagu. Isti rok od 60 dana je odreden za
uskladivanje ugovora o radu sa novim izmenama i dopunama. Ako poslodavac sa zaposlenima ne zakljuci ugovor
o radu ili aneks ugovora, ugovori o radu zaklju¢eni do dana stupanja na snagu ovog zakona ostaju na snazi u delu
u kome nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Ugovori o zastupanju ili posredovanju koji su zaklju€eni do dana stupanja na snagu Zakona primenjuju se do isteka
roka na koji su zaklju€eni.

Predvideno je ukidanje radnih knjiZzica od 1. januara 2016. godine. Radne knjiZice izdate zaklju¢no sa 31. decem-
brom 2015. godine nastavljaju da se koriste kao javne isprave, a podaci upisani u te knjizice mogu da sluze kao
dokaz za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i drugih prava u skladu sa zakonom.

Odredbe kolektivnog ugovora, odnosno pravilnika o radu koji je na snazi na dan stupanja na snagu Zakona, a koje
nisu u suprotnosti sa Zakonom, ostaju na snazi do isteka vazenja kolektivhog ugovora, odnosno do zakljucivanja
kolektivhog ugovora, odnosno dono3enja pravilnika o radu u skladu sa ovim zakonom, a najduze Sest meseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona. Nakon isteka tog roka, prestaju da vaze. ll
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